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基本理念：自分や家族、友人が利用したいと思うサービスの提供 

今年の枝豆も美味しく

出来るかな～？ 

 

 

草取りと種まき 

 

総務課長 佐々木篤史 

ストレスチェック制度 

小鳥 
こ    と    り 

昨年 4 月、法人内高齢系施設からリハビリセンタ

ー王見台へ異動し、あっという間に 1 年が過ぎまし

た。この間、制度の違いなど右も左も分からず、ご

利用者や職員の皆様、また関係機関の皆様には様々

な意味でご迷惑をお掛けしてきました。それでも優

しく手を差し伸べご指導くださった皆様に、この場

を借りてお礼を申し上げます。 

さて、平成 26年 6月の労働安全衛生法の改正によ

り、従業員 50 人以上の事業所を対象に、平成 27 年

12 月から「ストレスチェック制度」が義務化されま

した。職員のストレス状態を把握することで職場の

環境改善につなげることが目的とされています。 

とある記事で拝読させて頂いたのですが、対人援 

助を行う介護職員などの職種は「肉体労働」でもあ

りまた「感情労働」でもあるそうです。このような

感情労働には、「気配り」「優しさ」「思いやり」

を持つことが期待され、自分の感情を管理すること

が必要とされるそうです。そしてご利用者に対し「喜

び」や「苦悩」に共感することが求められ、その結

果共感ストレスからくる感情疲労を起こしてしまう

危険性があるというのです。このようなストレスの

要因は、職員自身の力だけでは取り除くことができ

ないものもあります。福祉に携わる事業所の責任と

して、職員の「心の健康づくり」について真剣に取

り組み、より良い仕組みづくりをしていきたいと思

います。 
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